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condo 1'Unesco pos-

siede il maggior patri-
monio archeologico e cul-
turale al mondo, l'archeo-
logo & un “professionista
non riconosciuto, eterna-
mente precario”. E’ 1a tri-
ste realta che I’ Associazio-
ne Nagzionale Archeologi
registra e denuncia costan-
temente con congressi
nazionali, conferenze, ta-
vole rotonde, articolie pe-
tizioni volti a sensibilizza-
re il mondo politico-istitu-
zionale, spesso sordo al
problema. Nellimmagi-
nario comune I'archeolo-
go & professione nota e teo-
ricamente rispettata, ma
paradossalmente nella le-
gislazione italiana ftale
prefessione non ein alcun
modo considerata. Non vi
sono normative che ne re-
golamentano la forma-
zione accademica, gli am-
biti d'interesse, le modali-
ta lavorative e che ne de-
finiscano l'identit profes-
sionale. Pertanto, nel Bel-
paese per fare I'archeolo-
gonon énecessarioalcun
requisito accademico e
professionale specifico.
Eppure, solo grazie al
contributo di migliaia di

Hﬂ Ttalia, il Paese che se-
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nei cantieri di tutta Italia
come liberi professionisti
o all'interno di societa e
cooperative archeologi-
che, & possibile dare attua-
zione al Codice dei Beni
Culturali e del Paesaggio,
in osservaneza al dettato co-
stituzionale. In Ttalia gli ar-
cheologi sono traiprofes-
sionisti piti qualificati:
laurea (quadriennale del
V.0. o Specialistica del
N.O.) + dottorato di ricer-
ca e/o specializzazione e an-
ni di esperienza sul cam-
po, ma anche i pill preca-
ri e, data 'assenza. del 1i-
conoscimento istituziona-
le e della regolamentazio-
ne della professione, i pili
sfruttati, ma éa questi sog-
getti che, di fatto, lo Sta-
to delega le proprie funzio-
ni di tutela del patrimonio
archeologico italiano, so-
prattutto in relazione agli
interventi di archeologia
preventiva o di emergen-
za legati alla realizzazio-
ne di grandi e piccole ope-
re infrastrutturali, pubbli-
che o private (metropolita-
ne, autostrade, linee ferro-
viarie, lavori di urbanizza-
zione, edilizia, impianti per
la produzione di energia
alternativa, ecc.). La di-
scontinuiti e precarieta del

svolgere parallelamente al-
trilavori e oltre 1a meta de-
gli archeologi (55%) cam-
bia lavoro entro
quattro/cingue anni: tut-
to cid dopo minimo sette/ot-
to anni di formazione ac-
cademica e professionale.
Tale realta & dovuta al con-
corso di pil cause, tra le
quali: il rigido e atavico si-
stema organizzativo mini-
steriale; la totale assenza
di un reale ricambio gene-
razionale nella direzionee
nell'organico delle Sovrin-
tendenze, spesso prive di
figure professionali qua-
lificate in ambito scienti-
fico; 1a gestione dei Musei,
spesso basata su vecchie
metodologie che non per-
mettono il rinnovamento
elaccesso diarcheologio
di societé e cooperative di
archeologi qualificati, 1a
cui presenza all'interno di
tali strutture garantireb-
be, invece, una innovazio-
ne didattico - scientifica,
contribuendo ad un mag-
giore afflusso turistico e,
quindi, economico; le non
trasparenti procedure di
reclutamento degli ar-
cheologi, lontane dai cri-
teri meritocratici, spesso
eseguite su base “discrezio-
nale”, 0, come nel caso del-

professionistiarcheologi, lavoro costringe un ar- I’Archeologia preventiva,
che ogni giorno operano cheologo su tre (37%) a solosullabase dei titoli ac-

cademici e senza alcuna
considerazione delle espe-
rienze professionali matu-
rate sul campo. Sidetermi-
na cosi, nei confronti dei
professionisti qualificati,
una scorretta concorren-
za a favore di soggetti non
qualificati, con professio-
nalita prive di competen-
ze specifiche e una svalu-
tazione delle competenze
e delle esperienze degli ar-
cheologi che, pur avendo
accettato la sfida della li-
bera professione e di una
concezione flessibile del la-
voro, vedono svilita la
propria professionalita;
dopo aver dedicato anni al-
la formazione e all'acqui-
sizione di competenze spe-
cialistiche. Lassenza dire-
golamentazione compor-
ta, inoltre, limpossibilita
per gli archeologi di gode-
re dei diritti piti elementa-
ri che spettanoad ogni la-
voratore. come quelli sul-

la sicurezza bei luoghi di
lavoro, della malattia e ma-
ternita retribuite, degliin-
dennizzi di disoccupazio-
ne nei periodi di sogpen-
sione dei cantieri, ecc.. La
costituzione in Italia diun
elenco degli archeologi
pressoil Mibac, accessibi-
le esclusivamente a perso-
ne in possesso di adegua-
ti requisiti di studio e pro-
fessionali, & tra i progetti
pittimportantichel'Asso-
ciazione Nazionale Ar-
cheologi porta avanti da
anni, che, pur consapevo-
le degli ostacoli politici,
istituzionali e del merca-
to del lavoro, & fermamen-
te convita che in tal modo
gli archeologi non sareb-
bero piu considerati dei
professionisti di Serie B,
figure scomode, chiama-
tia collaborare alavori gia
iniziati, ma figure fonda-
mentali per produrre svi-
luppo culturale ed econo-

mico grazie alla tutela e al-
1a valorizzazione del patri-
monio archeclogico italia-
no. La presenza al fianco
delle Soprintendenze non
di personale eternamente
precario e dalla breve vi-
ta professionale, ma diar-
cheologi professionisti.
qualificati e istituzional-
mente riconosciuti, con-
sentirebbe un pit capilla-
re e costante monitorag-
gio dello stato di salute del
bene archeologico, I'indi-
viduazione e la denuncia
di potenziali attivith illega-
1i, come gli scavi clande-
stini ei traffici internazio-
nali di reperti archeologi-
ci, nonché un coinvolgi-
mento attivo e maggiore
COnOscenza e consapevo-
lezza delle comunita loca-
1i alla difesa del patrimo-
nio culturale, base dells
proprie radici storiche.
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ncora una volta mi
ritro o, da solo, a
preoce:parmidi un

problema che a mio avviso
tenta di far sprofondare ne-
gli abissi o meglio ancora
di anticipare il tanto discus-
502012 nel miopaese, Mon-
temilone. Sono convinto, pe-
rd, che anche gliagricolto-

“ = 1| ri hanno avvertito qualco-

a2 ~igtnche nel mesa i of-

E’ ora che il Consorzio
di Bonifica ci dica la venta

serva, al mondo rurale; an-
che l'agsessore all'agricol-
tura Wilma Mazzocco si era
detta convinta che queste
azioni di risorse degli enti
locali potevano contribuire
agenerare lavoroper lepic-
cole e medie imprese = o7
rnuneciava. tra sl s

ne di euro con I'Enel. Fra
circa tre mesi. tempoin cui
I'acqua sara necessaria per
il trapianto di pomodoro e
altro. gli utent hannola ne-
cesgita di sapere se questa
risnrea sard utilizzabile ©
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